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In conformitate cu prevederile :
- Codului muncii- Legea 53/2003-republicatd, cu modificérile si completarile legale in vigoare
- HGR nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

SPITALUL DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA ,,Dr.BENEDEK GEZA”COVASNA
-~ Organizeazad concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale de executie
» contract individual de muncé perioada NEDETERMINATA,

» norma intreaga

REGISTRATOR MEDICAL
- La Compartimentul Evaluare g1 Statisticd Medicala

Conditii generale de participare la concurs:

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Astfel, poate participa la concursul mentionat anterior
persoana care indeplinegte urmitoarele conditi:

Conditii generale:

a} are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securiti{ii najionale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidaté la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modiftcarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1} lit. h).



Conditii specifice de participare la concurs:
Pentru REGISTRATOR MEDICAL

- diploma de bacalaureat

- 6 luni vechime in specialitate

Dosarul de participare la concurs se depune la SERVICIUL RUNOS - Loc.Covasna, str.Mihai
Eminescu nr.160-, telefon 0267/340215 int.122, adresa de e-mail personal@cardiologie-covasna.ro

Documentele necesare:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
pentru care se solicita inscrierea
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdtdmant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.
J ) copie chitanta taxa inscriere concurs (100 lei )

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, In ¢lar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu

insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previizute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor gi care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competent cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise gi/sau probei practice.

Concursul consti in urmitoarele etape:
- selectia dosarelor,

- proba scrisd

- proba practicd/interviu



Calendarul desfisuririi concursului:

Data publicare

09.10.2026

Data limita pentru depunerea dosarelor de inscriere

22.10.2026 ora 14,00

Data selectiei dosarelor

23.10.2026 ora 10,00

Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor

23.10.2026 ora 14,00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei
dosarelor

26.10.2026 ora 14,00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor

27.10.2026 ora 16,00

Data sustinerii probei scrise
Data afisérii rezultatelor probei scrise

03.11.2026 ora 11,00
03.11.2026 ora 16,00

Data limita de depunere a contestatiilor pentru proba scrisa

04.11.2026 ora 16,00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor pentru proba scrisa

05.11.2026 ora 16,00

Data sustinerii probei practice/interviu
Data afisarii rezultatelor probei practice/interviu

06.11.2026 ora 11,00
06.10.2026 ora 16,00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei
practice/interviului

09.11.2026 ora 16,00

Data afigarii rezultatelor finale

10.11.2026 ora 16,00

MANAGER
Jr.Sporea Monica

SERVICIUL RUNOS
Ec.Ciucésel Sorina
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TEMATICA REGISTRATOR MEDICAL

NG R LD

Masuri standard pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentel
medicale in unitdtile sanitare

Decontul de cheltuieli a serviciilor medicale

Dreptul pacientului la informatia medicala

Consimtamantul pacientului privind interventia chirurgicala

Spitalele-Dispozitii generale

Organizarea si functionarea spitalelor

Atributiile registratorului medical

Instructiuni de completare a FOCG si FSZ
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Ordinul M.S. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitétile sanitare;

Ordin nr. 1782/2006 privind Inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc
servicii medicale in regim de spitalizare continud si spitalizare de zi

Ordinul nr. 1100/20035 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereazi pacientului
pentru serviciile medicale primite

Legea drepturilor pacientului nr. 46 din 21 ianuarie 2003;

Legea nr.95/2016 privind reforma in domeniul sanatatii

Fisa postului de registrator medical

Cunostinte medii pachet office

Director ingrijiri
Deaconu Ion
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Anexanr.1 | S foiiin,

FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitaté:
Data organizarii concursului, proba scrisé si/sau proba practica, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institugia | Functia Numaru] de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ¢& am luat cunostinid de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul {(UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimiamdntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

Imi exprim consimtamantul i
Nu imi exprim consimtimantul [
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor $i ale secretarului, in format electronic.

fmi exprim consim{mantul N
Nu imi exprim consimtadméantul [

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a uneti
persoane, cunoscand ¢i pot reveni oricand asupra consimdmantului acordat prin prezentul formular.

| T

Imi exprim consim{amantul



Nu imi exprim consimtamantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazieru] judiciar cu scopul angajarii, cunoscind ¢ pot reveni oricdnd asupra consim{iméantului acordat

prin prezentul formular.
Declar pe propria rispundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-

a aplicat sanctiunea disciplinard ..o
Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii. ca datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data:
Semnatura:
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Anexanr.2 APROBAT
Comparttiment de evaluare si statisticd medicala

FISA POSTULUI
Anexa la CIM.
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1 .Nivelul postului': EXECUTIE
2.Denumirea postului: REGISTRATOR MEDICAL(cod COR 334401)
3.Gradul//Treapta DEBUTANT/REGISTRATOR MEDICAL / PRINCIPAL

profesional/profesionala:

4.Scopul principal al postului Titularul postului are rolul de a prelucra datele pacientilor, de a
intocmi rapoarte specifice in functie de necesitafile sectiei / unitatii
in termenele si de calitatea solicitata.

B. CONDITI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate®: Pregatire de specialitate
a) Studii medii atestate cu diploma de bacalaureat

b) Fara vechime in specialitate/6 luni vechime in specialitate/
Examen de grad principal

2.Perfectionari(specializari): Educatia medicala continué, denumita in continuare EMC, activitagi
de pregitire teoreticd si practicd, planificate, fundamentale pentru
menginerea si  Imbunitdtirea standardelor de competentd
profesionald si asigurarea calitdgii ingrijirilor de sanatate furnizate,
prin actualizarea cunostintelor si a abilitatilor profesionale, insusirca
de noi cunostinte si deprinderi necesare exercitirii profesiei
3.Cunostinte de Operare calculator, mediu

operare/programare pe calculator
(necesitate si nivel):

4.Limbi straine (necesitate si Nu necesita
nivel) cunoscute:

5.Abilitati, calitati si aptitudini Stapanirea tehnicilor specifice postului;

necesare: Aptitudini de comunicare cu pacientul §i apartinatorii acestuia;
Spirit practic si organizatoric

Aptitudini de planificare $1 organizare a activitdtilor;

Adaptare la munca in echipé;

Capacitatea de adaptare la situatii de urgenta;

Atentie si concentrare distributiva;

! Functie de executie sau de conducere
% In cazut studiilor medii s¢ va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diplomé de bacalaureat)



Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;
Echilbru emotional, putere de concentrare, rezistensd la stres;
Punctualitate, corectitudine, amabilitate

6.Cerinte specifice®: Nu e cazul

7.Competenta manageriali* Nu ¢ cazul

(cunostinte de management,
calitdti si aptitudini manageriale):

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

A.ACTIVITATI GENERALE
Executd sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de seful ierarhic superior;

1. Respectd programul de lucru si programarea concediului de odihna

2. Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezentd

3. Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie

4. Respectd ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral $i cu maxima eficientd timpul
de munca

5. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora

6. Nu face nici o declaratie publicd cu referire la locul de munca fara acordul conducerii.

7. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei. Rdspunde de bunurile
materialele din dotare

8. Planifica activitatea proprie in functie de reglementarile date de normele interne (Regulamentul
de ordine inferioard)

9. Respecti circuitele stabilite i aprobate in cadrul Spitalului de Recuperare Cardiovasculard Dr.
Benedek Geza Covasna

10. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislatia
in vigoare in limita competentelor profesionale

11. Se va supune mdsurilor administrative in ceea ce privegte neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevézute in Fisa postului

12. Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente
la nivelul spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate,
afisate in intranet

13. Participd la actiuni de perfecfionare profesionald, se preocupa de actualizarea cunostintelor
prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua , in conformitate cu
cerintele postului

14. Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative,conform deciziilor
atasate/note interne,dupa caz

ALTE SARCINI

a) In domeniul managementului integrat (Sistemul de management al calititii, in

conformitate cu standardul ISO 9001, sistemului de management al mediului, in conformitate cu

standardul ISO 14001 si sistemului de management al sanatatii si securitdtii ocupationale, in

conformitate cu standardul OHSAS 18001):- titularul de post este obligat sa:

= participa la implementarea si respectarea procedurilor si cerintelor Standardului de calitate;

* aplici protocoalele/procesele ISO stabilite de RMC;

* comunicd in scris sefului ierarhic si/sau RMC-lui, orice activitate/acfiune neconformi,
constatatd vis-a vis de cele prevazute in standarde/protocoale;

= face propuneri in scris sefului ierarhic si/sau RMC-lui, pentru actiuni corective in vederea
inlaturdrii neconformitétilor;

* participd la programe de instruire;

* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzul/previizute de lege, dupa caz
* Doar in cazul functiilor de conducere




b) In domeniul S.S.M.: - titularul de post este obligat:

sd isi desfasoarc activitatea, in conformitate cu preghtirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale 1n timpul procesului de muncé;

sa participe la instructaje conform legislatiei in vigoare;

sé utilizeze corect aparatura

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat

s nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situajie de muncid
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sd aduca la cunostinta conducatorulu locului de muncad si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

4 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncé i
inspectorii sanitari, pentru protectia sdnététii si securititii lucrétorilor;

sd nu vind la serviciu in stare de ebrietate, sd nu introduca sau sa faciliteze introducerea de
produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de munci;

sd Isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securititii $i sénatatit in
muncd i masurile de aplicare a acestora;

si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorit sanitari;

sd aloce din timpul aferent activité{ii o perioadd potrivit legii, pentru asimilarea notiunilor din
domeniul SSM.

¢) in domeniul SU: - titularul de post este obligat:

sd nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, Intrerupdtoare, dispozitive de
protectie cu defecfiuni sau cu improvizatii;

sa nu suprasolicite refeaua electrica prin folosirea simultan a mai multor receptori;

s nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

s nu intervind asupra instalatiilor electrice;

sd nu foloseasca chibrituri, luméndri, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu pericol
de incendin, respectiv in incdperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau
inflamabile;

sd aloce din timpul aferent activitdfii o perioadd potrivit legii, pentru asimilarea notiunilor
din domeniul SU;

sa participe la activitatile de pregdtire teoretici si practica organizate, si cunoasca si s aplice
intocmai instructiunile de apdrare impotriva incendiilor specifice locului de munca si dupa
caz atributiile stabilite prin planurile de interventie in caz de incendiu conform legislatiei in
vigoare;

respecta planul de pregiatire anual aprobat de catre conducere

la inceperea programului de lucru §i la terminarea acestuia verificd obligatoriu locurile de
munci in vederea depistdrii $i Tnldturdrii unor eventuale pericole si cauze de incendiu,
mentinerii permanente a curdfeniei si ordinii la locurile de munca,

atunci cand constatd, salariatii trebuie sd informeze imediat sefn nemijlociti sau persoanele
cu atributii de conducere si supraveghere a méasurilor de apdrare impotriva incendiilor, despre
defectiunile sesizate la mijloacele tehnice de prevenire i stingere a incendiilor din dotarea
locurilor de muncd. precum si asupra defectiunilor si avariilor tehnice care pot constitui




cauze potentiale de incendiu
* si aplice normele din domeniul securitd{ii si sanatafii in munca si a prevenirii incendiilor
= g3 respecte dispozitiile conducerii referitoare la S.U.

B.ACTIVITATTI SPECIFICE
Atributiile registratorului medical decurg din actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei

forme de invaiimant recunoscuti de lege.
-raspunde solicitarilor zilnice venite din partea personalului medical precum si a celorlalte servicii in
cadrul institutiei ;
-executd lucrdri de statisticd medicald , raportari statistice , cu privire la activitatea medicala la
solicitarea conducerii unitatii.
- operarea cu programul informatic
Este persoana responsabild si autorizata cu realizarea foilor de observatie ale pacientilor si /sau in Planul
de ingrijire, dupa caz, in conformitate cu prevederile legate in vigoare.
Pentru aceasta, va desfagura urmatoarele activititi specifice, la solicitarea medicilor si asistentilor
medicali din cadrul sectiei :
- introducerea datelor specifice pentru pacientii internati in sectie, completarea cdmpurilor in Foaia de
Observatie Clinica Generala (FOCG-uri) la solicitarea medicului curant in baza documentelor ce vor fi
atasate la FOCG, a Foi de Zi( daca este cazul),
- cereri de analize medicale la Laboratorul spitalului, efectuate prin intermediul calculatorului. Analizele
ce vor fi solicitate vor fi specificate explicit de catre medicul curant sau altd persoand autorizatd in acest
scop
- cereri de ecografii, radiogratli la Laboratorul de Imagistic al spitalului, efectuate prin intermediul
calculatorului. Tipul ecografii, radiografii ce urmeazi a fi solicitat va fi specificat explicit de cétre
medicul curant sau altd persoand autorizati in acest scop.
- alte tipuri de cereri care se pot realiza direct prin intermediul calculatorului
- vizualizarea si scoaterea la imprimanti a documentelor medicale in baza solicitarii persoanelor
autorizate { medici, asistente) :
-rezultate analize medicale
-rezultate ecografii
-rezultate radiografii
-istoric pacient
-foi de externare
-scrisori medicale
- decont cheltuieli
- impreund cu asistenta sefd grupeaza si indosariazd documentele medicale intocmite la nivelul
sectiel/compartimentului, obligatoriu in ordinea existenta pe opisul atasat .
-acestea vor fi predate la arhiva de asistenta sefd pe baza de proces verbal si asumate prin semnatura
acesteia .
- intocmeste rapoarte (conform machetelor ) si le transmite la termenele stabilite atat in format letric cét
si electronic prin intermediul postei electronice

- isi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;

- raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci;

- rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

- respectd $1 asigura respectarea deciziilor luate in cadrului compartimentului;

- are responsabilitatea asigurdrii si respectérii confidentialitdtii ingrijirilor medicale, secretului
profesional si a unui climat etic fata de bolnavi;

- completeaza baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor;

- realizeaza copii ale fiselor pacientilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- ofera informatii tuturor celor care le solicita, directiondndu-i la persoanele responsabile din unitate;

- asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor O.M.S ;

- utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele din dotare si anuntd imediat defectiunile
aparute ;

- anunta geful ierarhic superior asupra imbolnavirilor personale sau a oriciror evenimente survenite

- pe toatd durata contractului de munca si dupd incetarea acestuia salariatul nu va furniza date si
informatii, de care a luat la cunostinta In timpul executdrii contractului,nici unei persoane fizice sau




juridice care pot genera neintelegeri , interpretiiri nefavorabile ;
- rispunde de respectarea normelor de igiena, normelor de protectia muncii si a normelor P.S.1,;
Salariatul poate fi redistribuit intre sectii/compartimente in functie de nevoile de ingrijire ale
pacientilor si conform competentelor detinute
-intocmeste rapoarte statistice legate de “miscarea bolnavilor™ la nivelul sectiel.

-rdispunde de corectitudinea datelor incédrcate electronic la nivelul biroului de primire: evidenta
pacientilor internafi.

-mentine igiena conform politicilor spitalului.

-respecta protocoalele privind protectia mediului intraspitalicesc.

-efectueazi controlul medical periodic conform legislatiei in vigoare.

-are obligatia profesionald de a se perfectiona prin programe stabilite prin planul de formare
profesionali la nivelul unitatii.

-respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii.

-se asigurd ca toate echipamentele avute in dotare sunt functionale.

-anuntd conducerea sectiei in cazul in care echipamentele sunt defecte sau daca apar disfunctionalitéti
in exploatarea acestora.

-nu ofer# informatii cuprinse in fisa medical a pacientilor ;

-rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
ordine interioara.

-poartd echipamentul de protectic prevdzut de regulamentul de ordine interioard st ecuson de
identificare.

-isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale.

-rdspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca.

-respecti i apard drepturile pacientilor conform prevederilor legale in vigoare.

-are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplini capacitate de munca.

-este interzisd introducerea de bauturi alcoolice la locul de munci, consumul acestora sau de substante
halucinogene, precum si prezenta la locul de muncd in stare de ebrietate.

-parasirea locului de muncé se poate face numai cu avizul sefului ierarhic superior prezent in unitate.

-respectd procedurile si cerintele standardului de calitate 1SO 9001:2008, ISO 14001, OHSAS 18001;

-indeplineste orice alte sarcini trasate de seful ierarhic sub rezerva legalititii lor.

ATRIBUTII PRIVIND NORMELE DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI CONTROL AL
INFECTHLOR NOSOCOMIALE IN UNITATE
e Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor s1 aplicarea
metodelor adecvate pe toatd durata contactului cu pacientii.
Mentine igiena conform politicilor spitalului.
Efectueaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini.
Participa la investigarea epidemiilor.
Declard si consemneaza autoinoculdrile accidentale (intepare, tdiere cu material sanitar folosit).

ATRIBUTII PRIVIND DOSARUL PACIENTULUI

¢ Se asigurd de completarea corectd si completd a datelor pacientului in vederea gestiondrii adecvate a
bazei de date supuse raportarii.

e Se preocupd de pastrarea in conditii bune a documentelor pacientilor conform prevederilor legale si
cat timp are acces la aceste documente.

* Asigurd predarea FOCG/FZ/Plan de ingrijire a pacientului, cétre asistenta sefd / coordonatoare, dupa
prelucrarea datelor inscrise in foile de observatie, in condifii de siguranta.

o Se asigurd de arhivarea la termenele stabilite de lege a dosarelor pacientilor dupé caz.
ATRIBUTI PRIVIND PASTRAREA SECRETULUI PROFESIONAL
. Registratorul medical este obligat si pastreze secretul de serviciu si pe cel profesional.




Nu este abilitat si dea relafii despre starea pacientilor, tratamentele urmate, conduita terapeutici

sau alte detalii legate de pacientii internati.

Raspunde de asigurarea confidentialitdtii datelor, anonimatul pacientului si a tratamentelor

prescrise de medic.

Aduce la cunostinga sefului ierarhic superior, orice situatie cu privire la nerespectarea pastrarii

secretului profesional si de serviciu, indiferent de cine sunt incalcate aceste prevederi. 5
ATRIBUTII PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE
MEDICALE

Aplica prevederile stipulate de codul de procedurd al spitalului privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale.

Separi la locul de producere deseurile periculoase de cele nepericuloase.

Participd la educarea si formarea profesionald continud in domeniul gestiondrii deseurilor
rezultate din activitatea medicala.

Sesizeazd orice nereguld sefului ierarhic superior, Medicului epidemiolog, Directorului de
Ingrijiri.

Respectd planul de pregatire anual aprobat de cétre conducere.

Privind asigurarea calititii
referitor la sistemul de management al calitatii :
-partictpa la realizarea si dezvoltarea unui sistem de management al calitatii;
-cunoaste si implementeazd procedurile operationale si de lucru aferente activitatii desfagurate
-identificd, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate , produsele neconforme
-participd la activititi de imbunétitire a calititii;

Referitor la calitatea activititii prestate :
-da dovada de responsabilitate personald fatd de calitatea serviciilor prestate de cétre sine;
-promoveaza calitatea, echitatea si responsabilitatea;
-contribuie la imbunatatirea calitétii in unitate

D. SFERA RELATIONALA

1.8fera relationala interna

a) Relatii cu personalut sectiilor/ compartimentelor/ serviciilor/ birourilor si altor
functionale: structuri din spital

b) Relatii de Subordonat asistentului medical coordonator, manager
control:

¢} Relatii de reprezintd unitatea in relatia cu pacientii
reprezentare:

2.5fera relationali externai:

a.

cu autorititi si | Nu necesita
institutii
publice:

cu organizafii | Nu necesita
internationale

cu persoane Nu necesita
juridice
private:

E

3.Delegare de atributii si competenti
- un alt salariat care indeplineste conditiile specifice postului

5 E. Intocmit de:

1.Numele si prenumele

2.Functia de conducere | Director Ingrijiri Medicale

3.Semndtura

4.Data intocmirii

F. Luat la cunostinti de ocupantul postului

1.Numele si prenumele

2.Semnétura




3.Data

]

G. Contrasemneazi

1.Numele si prenumele

2.Functia de conducere

3.Semnétura

4.Data






